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MUNICIPIO DE RICAURTE 
Actividad #07 Fecha de realización: 

11 de junio de 2026 
Hora: 
09:00 A.M 

Tema tratado: De la caracterización de los riesgos laborales a los cuales están expuestos 
los trabajadores de la economía popular y comunitaria en sus unidades de trabajo, a 
través de plataforma SURVEY 123 y una vez identificados los riesgos y condiciones 
laborales y de salud, el ejecutor debe sensibilizar y educar a los trabajadores sobre los 
hallazgos encontrados. 

Grupo beneficiario: Trabajadores de la economía popular 

Lugar: Centro Ricaurte 
# Población programada 
20 

# Población cubierta: 
14 

 
Objetivo 
General 
 

Caracterizar los riesgos laborales a los que están expuestos los 
trabajadores de la economía popular y comunitaria en sus unidades de 
trabajo, mediante la aplicación de la plataforma Survey123, e informar 
y sensibilizar a los participantes sobre los riesgos identificados, 
promoviendo la adopción de medidas preventivas y el fortalecimiento 
de la cultura del autocuidado. 

Objetivos 
Específicos 
 

• Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de 
implementar medidas preventivas para disminuir la ocurrencia 
de accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo. 

• Promover prácticas de autocuidado y entornos de trabajo más 
seguros de acuerdo con los riesgos identificados. 

Recursos 
Utilizados 
 

Técnicos 
NINGUNO 

Humanos 
NINGUNO 

Material 
NINGUNO 

 
Descripción 
Detallada del 
Desarrollo de 
La actividad 

El dia 11 de junio del 2026 a las 09:00 am se realizo sensibilización a 
los trabajadores de la economía popular de la zona centro del municipio 
de Ricaurte donde se abordaron los diferentes riesgos a los que se 
encuentran expuestos de acuerdo al establecimiento donde trabajan a 
diario, resaltando los riesgos más frecuentes identificados durante la 
caracterización, entre ellos: 

• Riesgos ergonómicos derivados de posturas prolongadas y 
movimientos repetitivos. 

• Riesgos físicos asociados a la exposición al calor, radiación 
solar, ruido y cambios de temperatura. 

• Riesgos locativos relacionados con caídas, superficies 
irregulares y deficiente organización del lugar de trabajo. 

• Riesgos mecánicos ocasionados por el uso de herramientas o 
equipos. 

• Riesgos químicos derivados de la manipulación de sustancias o 
productos utilizados en algunas actividades económicas. 

Se brindó educación en salud enfocada en la adopción de medidas 
preventivas, el uso adecuado de elementos de protección personal 
cuando aplica, el mantenimiento del orden y aseo en el lugar de trabajo, 
la realización de pausas activas, la identificación temprana de 
condiciones inseguras y la importancia de acudir oportunamente a los 
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servicios de salud cuando se presente un accidente o una enfermedad 
relacionada con el trabajo. 

 
Hallazgos y 
Conclusiones  

• Se identificaron diferentes factores de riesgo presentes en las 
unidades de trabajo de los participantes. 

• Los trabajadores reconocieron la importancia de identificar 
oportunamente los riesgos laborales para prevenir accidentes y 
enfermedades. 

Aportes y 
Sugerencias  

Los participantes manifestaron interés en continuar recibiendo 
acompañamiento y capacitaciones relacionadas con la prevención de 
riesgos laborales. Asimismo, sugirieron realizar visitas periódicas a las 
unidades de trabajo para fortalecer las recomendaciones preventivas y 
realizar seguimiento a la implementación de las medidas propuestas. 

 
 
Material anexo  

Presentación en Power Point  

Registro Fotográfico  

Convocatoria  

Listado de Asistencia  X 

Videos   

Otros ¿cuál?   FLAYER 

 
 
 
 
 
________________________________ 
MARIA ANTONIA DONCEL CRUZ  
Técnico Laboral 
Municipio de Ricaurte 
 
 
 
 
 
 
_________________________                        
ANDREA CAROLINA CORDOBA ORTEGA 
Jefe Enfermera PIC  
Municipio de Ricaurte 
 
 
 
 
__________________________ 
ZULMA JASLEYDI JAUREGUI VELANDIA  
Coordinadora PIC 
Municipio de Ricaurte  
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PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Código E – PID – FR - 004  

Versión 04 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
03/05/16 

 

ACTA DE REUNION  

 

 
 

 

 


